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POVABILO K SODELOVANJU V RAZISKAVI

ZNANIJA IN SPRETNOSTI ZA SLOVENIJO PRIHODNOSTI,

UGOTAVLIANIJIE POTREB PO USPOSOBLIENOSTI ZAPOSLENIH

Spostovani!

Ugotavljanje potreb po usposobljenosti zaposlenih je aktivnost v okviru
vecletnega projekta Posodobitev in Siritev poklicnih standardov in katalogov, ki
ga vodimo na Centru za poklicno izobraZzevanje (CPI) in je namenjen izboljSanju
povezovanja izobraZevanja in usposabljanja s potrebami trga dela. Raziskava je
financirana iz sredstev ESS, zato podjetij finantno ne obremenjuje, v zameno za
sodelovanje pa ponuja ugednosti, ki jih podjetja lahko koristijo neposredno za urejanje
svojih organizacijskih, tehnoloskih in kadrovskih razmer, ki jih sicer od njih terja tudi
delovnopravna zakonodaja.

Na CPI je strokovna delovna skupina izdelala vprasalnike za celostno analizo delovnih
mest podjetja. Samo skrbno izpolnjeni vprasalniki bodo pri obdelavi podatkov nudili
verodostojne informacije, uporabne take podjetjem kakor tudi za raziskovalne namene.

Vabimo vas k sodelovanju pri prvi fazi aktivnosti v raziskavi, ki je namenjena posnetku
stanja, proucevanju in spremijanju usposobljenosti zaposlenifh. Prosimo vas, da za vsa
delovna mesta (ali skupine delovnih mest) izpolnite vprasainike, ki vam jih bomo poslali
v naslednjifh dneh prek internetne povezave. Dodali bomo potrebna navodila tako za
dostop do vprasdalnikov kakor tudi za njihovo izpoinjevanje.,

Za pomo¢ in pojasnila pri izpolnjevanju vam bomo na voljo strokovnjaki, ki smo
vprasalnike pripravljali. Veseli bomo vaSega klica, na vaSe povabilo pa pridemo v
podjetje na lastne stroSke in vas vodimo pri izpolnjevanju vprasalnikov.

Koristi podjetja, ki bo sodelovalo v raziskavi, so razvidne tudi iz ciljev raziskave in so:

- analiza znacilnosti postopkov dela in nalog;

- ugotavljanje primanjkljajev v znanju, spretnostih in usposobljenosti zaposlenih v
posameznem podjetju, na ravni panoge in delovne sile v celoti,

- napovedovanje potreb po usposobljenosti delovne sile,

- izdelava novih in prenova starih poklicnik profilov,

- priprava in revizija poklicnih standardov in katalogov znanj,

- sodelujoCim podjetjem zagotoviti obnovljivo bazo podatkov, ki jo bodo lahko
neomejeno uporabljala tudi za izdelavo lastnih internih aktov, sistemizacije delovnih
mest, sistema nagrajevanja ter razvoja in izobrazevanja zaposlenih.
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Rezultate raziskave bomo uporabili skladne z zastavijenimi cilji. Pri tem vam jamdimo
tajnost podatkov brez javnega navajanja imen podjetja. Javno bodo objavijene zgolj
celostne analize delovnih mest, panoge in/ali sektorja.

Za dodatne informacije svoje vprasanje naslovite na elektronski naslov
marjana.komprej@cpi.si ali poklitite po telefonu 01/ 5864 261 — Marjano Komprej,
vodjo aktivnosti na CPIL.

Za vase sodelovanje se vam v naprej iskreno zahvaljujemo.
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Elido Bandelj,
direktor

Pripravila:
Marjana Komprej
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Urska Marenti¢,
vodja sredis¢a za povezovanje
izobraZevanja in trga dela
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